УТВЕРЖДАЮ
Главный врач СПб ГБУЗ 
"Стоматологическая поликлиника №6"
Т.Д. Кыткина
                                            «12»   января  2024г.
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
на 2024-2026  годы.
 СПб ГБУЗ "Стоматологическая поликлиника №6"
по противодействию коррупции
	№ п/п

	Мероприятия
	Ответственный
	Срок выполнения

	Организационное обеспечение противодействия коррупции в учреждении


	1
	Подведение итогов выполнения плана противодействия коррупции за 2023 год.
	главный врач
	январь 2024

	2.
	Разработка и утверждение плана мероприятий  по противодействию коррупции на 2024-2025 года
	председатель и члены комисси
	январь 2024

	3.
	Взаимодействие с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями, правоохранительными органами.
	Заместитель главного врача по лечебной 
	Постоянно
течение года

	4.
	Разработка (актуализация) и принятие локальных нормативно ​правовых актов, необходимых для организации работы по противодействию коррупции в учреждении
	комиссия по антикоррупционной деятельности
	по мере необходимости в течение года

	5.
	Проведение мониторинга исполнения должностных обязанностей сотрудников учреждения, исполнение которых подвержено коррупционным рискам
	главный врач специалист по кадрам 
	постоянно

	6
	Проверка локальных актов на соответствие действующему законодательству.
	главный бухгалтер
специалист по кадровым вопросам
заведующие отделениями
	постоянно

	7.
	Использование доходов, полученных от платных услуг на улучшение уровня материально-технической базы учреждения
	главный бухгалтер, главная медицинская сестра
	постоянно

	8.
	Анализ размещения на сайте правовых и локальных актов антикоррупционного содержания
	главный врач
	постоянно

	9.
	Анализ работы комиссии по противодействию коррупции 
	не менее 1 раза в полугодие 
	Председатель комиссии

	10.
	Организация личного приема граждан, в том числе по рассмотрению обращений граждан о фактах коррупции в структурных подразделениях 
	еженедельно
	Главный врач
Заместитель главного врача по лечебной работе.
Заведующие отделениями

	11.
	Осуществление контроля за использованием государственного имущества 
	постоянно
	Главный врач
Главный бухгалтер
Главная медицинская сестра

	12.
	Осуществление контроля за соблюдением принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения сотрудников учреждения 
	постоянно
	Заместитель главного врача по лечебной работе.
Заведующие отделениями

	Профилактика коррупции в сфере оказания медицинских услуг 


	13.
	Соблюдение правил предоставления платных услуг, контроль за соответствием оказания услуг и внесением денежных средств в кассу, Исключить возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей и другого имущества. 
	Заместитель главного врача по лечебной работе
Заведующие отделениями
	ежемесячно

	14.
	Проверка обоснованности выдачи больничных листков путем проведения экспертизы амбулаторных карт 
	заведующие отделениями
	ежемесячно

	15.
	Проверка локальных актов на соответствие действующему законодательству.
	главный бухгалтер
специалист по кадровым вопросам
заведующие отделениями
	ежеквартально

	Противодействие коррупции и другим злоупотреблениям при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 


	16.
	Проведение антикоррупционной экспертизы документов, связанных с размещением государственных заказов. Проверка достоверности проведения мониторинга цен, составления  технических заданий по закупкам для нужд учреждения
	Экономист по финансовым вопросам
комиссия по антикоррупционной деятельности
	Постоянно в течение года

	17.
	Проверка достоверности проведения мониторинга цен, составления  технических заданий по закупкам для нужд учреждения
	специалист позакупкам
	постоянно

	18.
	Контроль за формированием плана процедур размещения государственного заказа на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд учреждения
	главный врач
главный бухгалтер
экономист
	в течение года

	19.
	Организация контроля за исполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	лица, ответственные за проведение экспертиз.
	постоянно
в течение года

	20.
	Соблюдение порядка обоснования начальной (максимальной) цены контрактов
	экономист
	постоянно
в течение года

	Установление обратной связи с получателями государственных услуг, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности учреждений, стимулирование антикоррупционной активности общественности 


	21.
	Анализ обращения граждан содержащих сведения о коррупционном поведении сотрудников. Ведение журнала регистрации обращений граждан по вопросам противодействия коррупции.
	Заместитель главного врача по лечебной работе

	ежемесячно

	22.
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности учреждения на сайте поликлиники.
	главный врач
	постоянно

	23.
	Организация работы по уведомлению гражданами о фактах склонения сотрудниками учреждения к совершению коррупционных правонарушений (через ящик обращений)
	зам. главного врача по лечебной работе
специалист по кадровым вопросам
заведующие отделениями
	постоянно

	24.
	Проведение регулярных приемов граждан главным врачом и его заместителями 
	Главный врач, заместитель главного врача 
	постоянно

	25.
	Проведение анкетирования пациентов с целью выявления удовлетворенности пациентов качеством оказания медицинской помощи и фактов проявления коррупции со стороны сотрудников учреждения
	заведующие отделениями
	постоянно

	Противодействие коррупции в рамках осуществления кадровой политики
 

	26.
	Проведение мероприятий  по разъяснению сотрудникам законодательства в сфере противодействия коррупции. Разъяснение понятий взятка, конфликт интересов и др.
	заведующие отделениями
	в течение года

	27.
	Рассмотрение на служебных совещаниях в структурных отделениях вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законодательную силу решений судов о незаконных решениях и бездействии администрации
	Главный врач
Заместитель главного врача по лечебной работе
	ежеквартально

	29.
	Предотвращение конфликта интересов (действия, которые могут привести к нарушению  прав и причинению вреда интересам граждан и организации). Ознакомление под роспись при принятии на работу новых сотрудников с Памяткой для работников по вопросам недопущения конфликта интересов 
	Специалист по кадрам

	постоянно

	30.
	Проведение совещаний с работниками Учреждения на тему формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, в том числе, «бытовой» коррупции, по изучению антикоррупционного законодательства
	заведующие отделениями
	не менее 2 раз в год

	32.
	
Внесение необходимых изменений в план работы по противодействию коррупции

	председатель
члены комиссии
	по мере необходимости


